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För dig som är eller vill bli chef



1.	Engagerad
2.	 Problemlösningsförmåga
3.	 Proaktiv
4.	 Affärsorienterad
5. 	 Empatisk
6.      Kompetent
7.      Hungrig
8.      Beslutsam
9.      Arbetssam
10. 	 Serviceorienterad
11. 	 Entusiasmerande
12. 	 Drivande
13. 	 Rak
14. 	 Tydlig
15. 	 Mogen
16. 	 Ansvarstagande
17. 	 Kvalitetsmedveten
18. 	 Uthållig
19. 	 Resultatinriktad
20. 	 Initiativrik

Arbetsmarknaden har under de senaste 
åren varit väldigt god, men har nu  
svängt. Varsel och uppsägningar har 
blivit vardag. Vad är det för egenskaper 
som krävs för att lyckas som chef på 
denna nya, tuffare arbetsmarknad?
 
Saplo Trend analyserar jobbannonserna, sedan 
presenteras automatiskt de egenskaper som 
arbetsgivare framförallt letar efter hos arbetssö-
kande.
  
Barometern bygger på 8000 jobbannonser från 
maj till oktober. Analysen bygger på Saplo Trend, 
en semantisk teknologi som kan ”läsa” och förstå 
en text på liknande sätt som en människa. Saplo 
Trend analyseras jobbannonserna, sedan
presenteras automatiskt de egenskaper som 
arbetsgivare framförallt letar efter hos
arbetssökande.
 
Till vänster finns de tjugo viktigaste egenskaperna
uppskrivna i fallande ordning utefter hur viktiga de 
är för arbetsgivaren. 

Saplo Trend Report
DRÖMEGENSKAPERNA FÖR 
DIG SOM VILL BLI CHEF
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OM ANALYSEN 

Om Saplo Trend
Saplo har en teknik, AI-Analys, som används 
för att automatiskt läsa och sammanfatta stora 
textmassor på ett intelligent sätt. Teknologin 
kan förstå meningen i texter på ett liknande 
sätt som en människa gör. Tack vare detta så 
kan Saplo göra automatiska analyser av stora 
textmaterial som tidigare ej var möjligt utan 
stort mänskligt arbete. Analysen gör det möjligt 
att grafiskt analysera stora mängder text.

Saplo har flera produkter som bygger på 
AI-Analys för mer information besök vår 
hemsida.

Om Saplo
Saplo är ett företag som arbetar med att förstå 
nästa generations Internet (webb 3). Vi har 
utvecklat en semantisk teknologi som vi kallar 
AI-Analys. Tekniken bygger på matematiska 
algoritmer som kan tolka innebörden av det 
skrivna ordet på ett liknande sätt som en 
människa gör. Exempelvis används Saplo 
AI-Analys till att göra semantisk analys och 
tendensmätningar på väldigt stora data-
material. Tekniken grundar sig på forskning 
som utvecklats av Sverker Sikström under 
många år och som möjliggör statistisk och 
objektiv värdering av stora mängder textmate-
rial. Vi jobbar kort och gott med att ge stora 
textmängder en mening!

Se www.Saplo.com för mer information. 
Om Jobb24:
Jobb24 satsar på att bli landets ledande 
rekryteringssajt med lediga jobb över hela 
landet och lediga jobb inom alla yrkes-
kategorier. Jobb24 ägs av Svenska 
Dagbladet, Aftonbladet och Finn.no och ger 

Kontakt:
Saplo
c/o MINC
Anckargripsgatan 3
211 19 Malmö

Jobb24 unika möjligheter att nå ut med 
platsannonser till kandidater som inte aktivt 
söker jobb. Med platsannonser på Jobb24 når 
du de som är aktiva, noggranna, glada, 
flexibla och utåtriktade m.m. Välkommen att 
titta närmare på www.jobb24.se
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