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Arbetsmarknaden har under de senaste
aren varit valdigt god, men har nu
svangt. Varsel och uppsagningar har
blivit vardag. Vad ar det for egenskaper
som kravs for att lyckas pa denna nya,
tuffare arbetsmarknad?

Saplo Trend analyserar jobbannonser fran
Jobb24, sedan presenteras automatiskt de egen-
skaper som arbetsgivare framférallt letar efter hos
arbetssokande.

Barometern bygger pa 8000 jobbannonser fran
maj till oktober. Analysen bygger pa Saplo Trend,
en semantisk teknologi som kan "lasa” och forsta
en text pa liknande satt som en méanniska. Saplo
Trend analyseras jobbannonserna, sedan
presenteras automatiskt de egenskaper som
arbetsgivare framférallt letar efter hos
arbetssokande.

Till vanster finns de tjugo viktigaste egenskaperna
uppskrivna i fallande ordning utefter hur viktiga
de ar for arbetsgivaren. Vi har sammanfattat de
viktigaste egenskaperna i begreppet
verksamhetskompetens. For att kunna fa jobb
krévs det att individen k&nner till och agerar efter
foretagets stérre mal och visioner.

Fakta Verksamhetskompetens

Individen har forstaelse fér den verksamhet som
arbetsgivaren bedriver, bade i stort och smatt.
Hon &r sjalvgaende, strukturerad och drivande
samt och har férmagan att jobba i ett team déar det
ar viktigt att hjélpas at. Individen ser hur hennes
egen insats bidrar till féretagets eller organisation-
ens mal och vision.



OM ANALYSEN

Om Saplo Trend

Saplo har en teknik, Al-Analys, som anvands
for att automatiskt lasa och sammanfatta stora
textmassor pa ett intelligent sétt. Teknologin
kan férsta meningen i texter pa ett liknande
satt som en manniska gor. Tack vare detta sa
kan Saplo gbra automatiska analyser av stora
textmaterial som tidigare ej var mojligt utan
stort manskligt arbete. Analysen gor det mojligt
att grafiskt analysera stora méangder text.

Saplo har flera produkter som bygger pa
Al-Analys fér mer information besok var
hemsida.

Om Jobb24:

Jobb24 satsar pa att bli landets ledande
rekryteringssajt med lediga jobb 6ver hela
landet och lediga jobb inom alla yrkes-
kategorier. Jobb24 ags av Svenska
Dagbladet, Aftonbladet och Finn.no och ger
Jobb24 unika méjligheter att na ut med

Om Saplo

Saplo &r ett foretag som arbetar med att forsta
nasta generations Internet (webb 3). Vi har
utvecklat en semantisk teknologi som vi kallar
Al-Analys. Tekniken bygger pa matematiska
algoritmer som kan tolka innebdrden av det
skrivna ordet pa ett liknande satt som en
ménniska gor. Exempelvis anvands Saplo
Al-Analys till att géra semantisk analys och
tendensmatningar pa véldigt stora data-
material. Tekniken grundar sig pa forskning
som utvecklas under manga ar och som
mojliggor statistisk och objektiv vardering av
stora mangder textmaterial. Vi jobbar kort och
gott med att ge stora textmangder en mening!

Se www.Saplo.com fér mer information.

platsannonser till kandidater som inte aktivt
soker jobb. Med platsannonser pa Jobb24 nar
du de som ar aktiva, noggranna, glada,
flexibla och utatriktade m.m. Valkommen att
titta narmare pa www.jobb24.se
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